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Rekrutacja:

1. Rekrutacja bedzie sie odbywata przy udziale Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:
Koordynator projektu, Pracownik do Spraw Rekrutacjil oraz Pracownik Dziekanatu.

2. Proces rekrutacji rozpocznie sie od dnia 01.09.2009 roku.

3. Zakonczenie procesu rekrutacji nastapi w momencie zakwalifikowania przez
Komisje Rekrutacyjng 60 oséb, spetniajacych kryteria, do udziatu w projekcie.

4. Proces rekrutacyjny uczestnikdw projektu prowadzony bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng i bedzie obejmowat nastepujace etapy:

1. ocene kwalifikowalnosci kandydatow oraz kompletnosci i poprawnosci formalnej
dostarczonych dokumentow,

2. zakwalifikowanie lub odrzucenie kandydatow oraz sporzgdzenie protokotu z rekrutacji.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorac pod uwage
nastepujace kryteria:

1. kompletnosé i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 3,

2. kolejnos$c¢ zgtoszen, w przypadku ilosci zgtoszen ponad zaktadany limit oséb,

3. status uczestnika w zwigzku z zatozonymi wskaznikami w Projekcie.

4. wyniki testu kwalifikacyjnego

5. Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu oraz o
terminie i miejscu rozpoczecia studiéw przekazana zostanie uczestnikowi telefonicznie
lub pisemnie.

6. Zaklada sie rownouprawnienie ze wzgledu na pteé, rase i niepetnosprawnosé.

7. Listy uczestnikéw grup ¢wiczeniowych zatwierdzane beda ostatecznie przez
Koordynatora i Asystenta Koordynatora.

8. W przypadku, gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa
w § 3 oraz wymagania wstepne, o ktérych mowa w § 4, pkt 5, przewyzszy liczbe 60 miejsc
na grupe, utworzona zostanie lista rezerwowa.

9. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgtoszen (decydowaé bedzie data
wptlywu na Formularzu Zgtoszeniowym).

10. Osoby z list rezerwowych beda zakwalifikowane do udziatu w projekcie w
przypadku rezygnacji osob z list podstawowych (przed rozpoczeciem szkolenia lub w
jego poczatkowej fazie — maksymalnie do 20 % zrealizowanych godzin).

11. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg
zastapity.
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